Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ("RODOQO") informujemy o tym, ze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne im. Bitwy
Warszawskiej 1920 r w Radzyminie — SPZ ZOZ ul. Konstytucji 3 Maja 17 05-250
Radzymin.  Kontakt jest mozliwy za  posrednictwem  adresu  e-mail:
sekretariat@cmradzymin.pl.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Panig Ewg¢ Kowalewicz. Kontakt z
Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: ojom@dpag.pl. Do Inspektora
Ochrony Danych mozna si¢ zwraca¢ ze wszelkimi sprawami dotyczacymi przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym
realizacja obowigzkéw stuzbowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, realizacja
obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze jako pracodawcy wynikajacych z
ustawy Kodeks Pracy, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o podatku
dochodowym od o0s6éb fizycznych, ustawy o rachunkowosci oraz ustalenia zdolno$ci do
pracy (medycyna pracy), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane celem dochodzenia roszczen
badZz obrony przed nimi jak réwniez w czynno$ciach zwigzanych z relacjami z
kontrahentami, co stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy i przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji, zwigzanej ze stosunkiem pracy (akta
osobowe i pozostala dokumentacja kadrowa). Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z
dochodzeniem lub obrong roszczen bedg przetwarzane do czasu ich wygasnigcia.
5. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest obowigzkowe co wynika z przepiséw
prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych.
6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo:
e Zadania dostepu do swoich danych osobowych
e Zadania sprostowania swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania

e Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

e Zadania przeniesienia swoich danych osobowych

e Wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) jesli uzna Pani/Pan, ze Administrator dopuscit si¢ nieprawidlowosci w
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione przepisami
prawa do ich otrzymania (Urzad Skarbowy, ZUS). Pani/Pana dane osobowe niezb¢dne do
wykonania zadan stuzbowych mogg zosta¢ udostepniane bankowi, z ktorego korzysta
Administrator. W przypadku korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, niezbedne dane sg
przekazywane ustugodawcy. Dane mogg by¢ réwniez udostgpniane lub powierzane innym
podmiotom wspotpracujacym, jesli jest to niezbedne do realizacji zadan Administratora.



Pani/Pana dane osobowe nic bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.
. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji.



