Klauzula informacyjna dla kandydata

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej
1920 r w Radzyminie — SPZ ZOZ ul. Konstytucji 3 Maja 17 05-250 Radzymin. Kontakt jest
mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@cmradzymin.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail: ojom@dpag.pl. Do Inspektora Ochrony Danych mozna si¢ zwracac
ze wszelkimi sprawami dotyczacymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe sa zbierane dla potrzeb obecnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust.1 lit. c
RODO w zakresie danych zbieranych zgodnie z Kodeksem Pracy (w przypadku uméw o prace), na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie danych podanych podczas procesu rekrutacji a
zmierzajace do zawarcia umowy oraz na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie
pozostatych dobrowolnie podanych danych. W przypadku wyrazenia zgody takze dla potrzeb
przysztych rekrutacji, w oparciu o przestanke dobrowolnie wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przez osobe, ktorej dane dotycza wyrazong w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane osobowe beda rowniez przetwarzane w celu realizacji obowiazkow pracodawcy w
zwigzku przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich w zakresie postepowan okre§lonych w
standardach ochrony maloletnich (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Pani/Pana dane osobowe w oparciu o wyrazong zgode, beda przetwarzane przez czas trwania
procesu rekrutacji badz do momentu wycofania tej zgody. Jednak kazdorazowo po zakonczeniu
rekrutacji dane osobowe bedg usuwane. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
maksymalnie 12 miesigcy badz do czasu cofnigcia zgody.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbgdne do wzigcia udziatu w rekrutacji.
Podanie danych osobowych w ramach rekrutacji na podstawie Kodeksu Pracy jest obowiazkowe.
Podanie danych osobowych w zwiazku przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich w zakresie
postgpowan okreslonych w standardach ochrony matoletnich jest wymogiem ustawowym.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo:
e Zadania dostepu do swoich danych osobowych
e Zadania sprostowania swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania
e \Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
e Zadania przeniesienia swoich danych osobowych
e Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) je$li uzna Pani/Pan, Ze Administrator dopuscil si¢ nieprawidlowosci w
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione przepisami prawa do
ich otrzymania (Urzad Skarbowy, ZUS). Pani/Pana dane osobowe niezbedne do wykonania zadan
stuzbowych moga zosta¢ udostepniane bankowi, z ktorego korzysta Administrator. W przypadku
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, niezbedne dane sa przekazywane ustugodawcy. Dane
moga by¢ rowniez udostepniane lub powierzane innym podmiotom wspotpracujgcym, jesli jest to
niezbedne do realizacji zadan Administratora.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.



